
 

Política Segurança no Trabalho 

A Pedro & Prazeres Lda, é uma empresa que atua na na recolha, reparação, manutenção, choque 
térmico e gestão de stocks de paletes de madeira do seu cliente LPR. 

Considerando a estratégia definida, assente no desenvolvimento e implementação de políticas e 
práticas de segurança, a gerência da empresa assume o compromisso de identificar e avaliar os 
perigos inerentes às atividades que desenvolve, e aplicar ações que visem eliminar perigos e reduzir os 
riscos de SST para proporcionar condições e trabalho seguras e saudáveis, na definição de objetivos 
de SST e no cumprimento integral da legislação aplicável em vigor, bem como, com as normas 
aplicáveis ao seu setor de atividade. 

Desta forma, a PyP compromete-se a identificar e avaliar os perigos inerentes às atividades que 
desenvolve, e aplicar ações que visem eliminar perigos e reduzir os riscos de SST, que contribua para 
a melhoria contínua e satisfazer todas as partes interessadas. 

Nesta linha orientadora de compromisso, a PyP propõe-se a dinamizar a melhoria contínua para atingir 
os seus objetivos do sistema de gestão, avaliando ciclicamente os resultados obtidos, tendo em vista a 
melhoria da eficácia do mesmo, adotando:  

- um papel ativo no garante da segurança e saúde no trabalho dos seus colaboradores e parceiros, 
no decorrer das suas atividades, através de controlos operacionais; 

- uma responsabilidade de cumprimento dos requisitos legais, técnicos e outros aplicáveis às 
nossas atividades; 

- um relacionamento ativo com os colaboradores para: 

→ desenvolver o seu desenvolvimento profissional para garantir adequação das suas 
competências às funções que desempenham; 

→ garantir um compromisso de envolvimento e participação efetiva nas matérias de SST 

- um compromisso na prevenção da ocorrência de acidentes e acidentes de trabalho e doenças 
profissionais, de forma a assegurar e manter elevados padrões de desempenho em matéria de 
SST; 

- práticas em manter os registos e informações adequadas às partes interessadas sobre a 
segurança e saúde no trabalho; 

- a promoção da melhoria contínua do sistema de gestão de SST implementado na empresa. 

- formas de comunicação desta política de SST a todos os colaboradores da empresa e 
disponibilizá-la a todas as partes interessadas. 
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